
Ce jeudi 17 octobre au lycée des métiers Jacques le 
Caron à Arras, le Préfet du Pas-de-Calais, Jacques 
Billant et le Maire d’Arras, Frédéric Leturque, ont 
remis à Bruno Fontalirand, Directeur général de 
Pas-de-Calais habitat, le label « entreprise enga-
gée ».

Pas-de-Calais habitat mène de nombreuses  
actions pour l’inclusion des personnes en recherche 
d’emploi sur le territoire de la Communauté Urbaine 
d’Arras. C’est ainsi que le bailleur a été sélectionné 
par France Travail  comme partenaire du retour à  
l’emploi et récipiendaire du label « entreprise enga-
gée ».

 JEUDI 17 OCTOBRE 2024    ARRAS

Parmi ces actions,  citons le disposif «Vis ma vie» qui 
vise à accompagner les locataires de tous âges, 
vers un retour à l’emploi, en permettant la  
découverte de métiers et en proposant un  
parcours d’accompagnement adapté.  
À ce titre, Pas-de-Calais habitat a signé une 
convention de partenariat avec Logista Home-
tech, Ateliance mais aussi l’entreprise McDonald’s 
afin de développer conjointement des actions de 
découverte des métiers que ce soient conseiller 
clientèle, ouvrier de maintenance en électricité ou 
en menuiserie, technicien de maintenance préven-
tive, équipier en restauration. 
Au programme : rédaction de CV, présentation 
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PAS-DE-CALAIS HABITAT REÇOIT 
LE LABEL «ENTREPRISE ENGAGÉE»



Qui sommes-nous ?

www.pasdecalais-habitat.fr

Contact presse

en entretien, confiance en soi, savoir-être/faire, 
connaissance des dispositifs accompagnateurs 
(permis, garde d’enfants), inscription à France  
Travail. Puis, pendant une demi-journée ou une  
journée « Vis ma vie », ils testent un métier qui recrute. 
A la fin de cette immersion, ils décident s’ils  
poursuivent la découverte avec deux jours  
supplémentaires dans l’entreprise. Si l’essai s’avère 
concluant, ils peuvent alors décrocher un emploi. 
L’objectif est de faire matcher le bon candidat avec 
le bon poste. 
En 2023, dans le cadre de «Vis ma vie» , Pas-de- 
Calais habitat et France Travail ont mobilisé et  
accompagné 23 locataires : 13 participants ont  
retrouvé un emploi et/une formation et 10 sont  
inscrits dans les parcours d’accompagnement  
spécifiques de France Travail. 

Le bailleur est aussi partenaire de France Travail 
pour des actions classiques de recrutement (forums 
emploi, jobs dating...) avec une volonté de recruter 
des travailleurs handicapés (opération DuoDay). 
En 2023, le bailleur comptait parmi ses effectifs 65 
travailleurs handicapés. 
Par ailleurs, Pas-de-Calais habitat répond positive-
ment à de très nombreuses demandes de stage et 
accueille régulièrement des élèves dans ses locaux 
afin de leur faire découvrir la diversité des métiers au 
sein d’un Office Public de l’Habitat.
Les étudiants en BTS Professions Immobilières,  
BTS Assistant de Manager et en Bac professionnel  
Gestion-Administration sont notamment  
plébiscités. 
 
Depuis le 1er janvier 2024, Pas-de-Calais habitat a 
déjà accueilli 120 stagiaires en immersion métier 
dans le cadre d’une formation professionnelle ou 

d’une reconversion professionnelle. Ils sont répartis 
entre le siège à Arras et les différentes directions  
territoriales situées à Béthune, Lens, Arras et 
Outreau. En parallèle, 6 étudiants en contrat de 
professionnalisation sont accueillis au siège de Pas-
de-Calais habitat.  

Le label « entreprise engagée » remis sous forme de 
diplôme, est une reconnaissance pour les entre-
prises impliquées dans le parcours professionnel de 
l’étudiant, l’élève ou l’apprenti.
Il souligne le rôle de Pas-de-Calais habitat en tant 
qu’acteur efficace de l’inclusion, au service de la 
performance globale de l’entreprise.
Après l’attribution du label, les entreprises lauréates 
peuvent faire partie du comité des entreprises  
engagées.
L’événement était organisé avec le lycée Jacques 
Le Caron, le lycée Gambetta d’Arras, le lycée 
agricole de Tilloy-lès-Mofflaines, le lycée et l’UFA 
Savary-Ferry d’Arras, le lycée professionnel Pierre 
Mendès France de Saint-Pol-sur-Ternoise et le lycée 
professionnel Philippe Auguste de Bapaume.
Environ 200 entreprises étaient présentes.

120 stagiaires 
accueillis par Pas-de-Calais habitat 

du 1er janvier au 1er octobre 2024

6 étudiants  
en contrat de professionnalisation  

accueillis actuellement au siège  
de Pas-de-Calais habitat

Créé en 1931, Pas-de-Calais habitat, bailleur social du Département, gère un parc de près de 40 000 logements répartis 
sur 214 communes, dans lesquels 79 000 locataires ont trouvé leur chez eux. Avec 31 agences et 5 points contact, 
Pas-de-Calais habitat agit au plus près des habitants, qu’ils soient locataires ou à la recherche d’un logement à louer 
ou à vendre. Pour construire le territoire de demain avec des logements accessibles, durables et de qualité, notre Office Public 
de l’Habitat (OPH) œuvre aux côtés de nombreux acteurs institutionnels et associatifs du département.
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“J’ai étudié au lycée Guy Mollet à Arras. J’ai d’abord fait 
un Bac Pro en gestion administration suivi d’un BTS en 
comptabilité gestion. 
C’est grâce à France Travail que j’ai été recrutée chez 
Pas-de-Calais habitat. Ma conseillère m’a contactée pour  
savoir si j’étais intéressée par le poste proposé.  
J’ai bien sûr accepté ! Et lors de mon arrivée chez Pas-de-
Calais habitat, j’ai été très bien accueillie, il y a une super 
ambiance avec mes collègues.”
Camille Lefevre,  
Assistante comptable en CDD, depuis septembre 2024, 
chez Pas-de-Calais habitat

23 locataires 
mobilisés et accompagnés en 2023  

dans le cadre du dispositif « Vis ma vie »

65 travailleurs handicapés  parmi les 
effectifs de Pas-de-Calais habitat en 2023


